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Il giorno 15 (gquindici) settembre 2022 (duemilaventidue), al n° 24195 Serie 1T
in Venezia-Mestre, nel mio studio alla Corte dell'Orologio n. € 245,00
1 alle ore nove.

Innanzi a me STEFANO BANDIERAMONTE, Notaio in Mestre,
iscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Venezia, senza
l'assistenza di testimoni,

E' PRESENTE

Morandi Mario, nato a Chioggia (VE) il giorno 8 marzo 1948,
domiciliato per la carica presso la sede dell'ente, il quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di
Presidente e legale rappresentante del "Coordinamento delle
Associazioni di Volontariato della Citta Metropolitana di Ve-
nezia — Csv di Venezia ODV", con sede in Venezia—-Mestre (VE),
Viale Ancona n. 53, codice fiscale 90069700277, partita iva
04526340270 (di seguito "Ente"), a quest'atto delegato giusta
verbale in data 31 ottobre 2020 nn. 84301/30414 mio rep. e
mia racc., registrato a Venezia il 4 novembre 2020 al n.
22668 Serie 1T di cui in seguito.

Il costituito, cittadino italiano, della cui identita per-

sonale, qualifiche e poteri, io Notaio sono certo,

premette:
— che con verbale in data 31 ottobre 2020 nn. 84301/30414 mio
rep. e mia racc., registrato a Venezia il 4 novembre 2020 al
n. 22668 Serie 1T l'assemblea dell'Ente ha deliberato, tra
l'altro, di approvare un nuovo testo di statuto completamente
modificato anche nella numerazione degli articoli, e precisa-
mente il testo di statuto allegato all'atto stesso e di con-
ferire al Presidente apposita delega affinché, nei limiti
consentiti dalla legge, apporti allo statuto ogni modifica
eventualmente richiesta per gli accreditamenti richiesti e
per l'iscrizione nel RUNTS, nonché svolga ogni attivita ne-
cessaria per consentire di procedere ai controlli previsti
dalla normativa in materia ed al successivo deposito al
RUNTS;
— che con comunicazione in data 20 luglio 2022 1'Ufficio Re-
gionale del RUNTS richiesto, tra l'altro, di modificare 1lo
statuto nel senso in seguito indicato.

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrale e so-
stanziale del presente atto, il costituito, nella qualita in-
dicata, giusta la delega ricevuta nell'atto in data 31 otto-
bre 2020 nn. 84301/30414 mio rep. e mia racc.:

1) da atto che la sede dell'Ente & in Venezia-Mestre (VE),
Viale Ancona n. 53;
2) richiede di allegare al presente atto sotto la lettera

"A", ad ogni effetto di legge, il nuovo testo dello statuto



sociale modificato nel senso indicato dalla richiesta di in-
tegrazione ai sensi dell'art. 31 comma 4 Decreto Ministeriale
106/2020 da parte dell'Ufficio Regionale del RUNTS avente ad
oggetto l'eliminazione di previsione contenuta nell'articolo
12, del quale viene data lettura nel testo modificato.
I1 costituito mi dispensa dalla lettura dell'allegato.
Spese a carico dell'Ente.

D e 1
presente atto, scritto in parte a macchina ed a mano da per-—
sona di mia fiducia ed in parte a mano da me Notaio su un fo-
glio per tre facciate, ho dato lettura all'intervenuto che 1lo
sottoscrive con me Notaio alle ore nove e minuti dieci.

FIRMATO: MORANDI Mario
STEFANO BANDIERAMONTE Notaio (Sigillo)



Allegato A

al n. 86881 di repertorio
e al n. 32254 di raccolta
STATUTO
COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

DELLA CITTA’ METROPOLITANA - CSV DI VENEZIA ODV

Art. 1 Denominazione e sede e durata

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e della normativa in materia I’Asso-
ciazione del Terzo Settore denominata: “Coordinamento delle Associazioni di Volontariato della Citta Me-
tropolitana di Venezia — Csv di Venezia ODV", di seguito indifferentemente denominato “CAVV-CSV di Ve-
nezia ODV”, che assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’ Associazione non ha scopo di lucro ed opera nel territorio della Regione Veneto.
L' Associazione ha la propria sede legale nel Comune di Venezia a Mestre, Viale Ancona n. 53.
L’ Associazione puo istituire sedi secondarie locali, a livello provinciale o regionale.

Il trasferimento della sede legale all'interno del Comune di Venezia non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L’ Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso costituisce la regola fondamenta-
le di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa. L'assemblea puo deliberare I'eventuale rego-
lamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

L’Organizzazione di volontariato e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i

Art. 3 Principi e Finalita

L’associazione intende operare come Centro di Servizio per il Volontariato della Citta Metropolitana di Ve-
nezia e adotta una Carta dei Servizi.

CAVV-CSV di Venezia ODV svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi le attivita di cui al
successivo articolo 4 avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato delle persone associate
agli enti associati.

CAVV-CSV di Venezia ODV persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, coordina su sua inizia-
tiva o a richiesta degli enti associati attivita o iniziative di interesse comune, attraverso lo scambio di infor-
mazioni e buone pratiche, la co-progettazione e la co-gestione.

CAVV-CSV di Venezia ODV si ispira inoltre a principi di qualita, economicita, territorialita e prossimita, uni-
versalita, non discriminazione e pari opportunita, integrazione, pubblicita e trasparenza, di cui all’art. 63,



c.3, del Codice del Terzo settore.

CAVV-CSV di Venezia ODV promuove le pratiche di trasparenza e accountability del Terzo settore e attiva
processi di sostenibilita economica delle iniziative attraverso progettazione condivisa e pratiche innovative,
anche attraverso il coinvolgimento delle istituzioni del territorio e del mondo profit.

Art. 4 Attivita

1. CAVV-CSV di Venezia ODV organizza, gestisce ed eroga servizi di supporto tecnico, formativo ed informa-
tivo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore, senza di-
stinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle organizzazioni di volontaria-
to.

2. CAVV- CSV di Venezia ODV esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale
dicuiall’art. 5, c. 1 D.Igs. 117/17:

e servizi strumentali ad enti del Terzo settore (lett. m art. 5, c.1, D.lgs. 117/17)

3. In particolare, CAVV-CSV Venezia ODV, nel rispetto delle norme del Capo Il, Titolo VIl del D.lgs. 117/17,
svolge i seguenti servizi:

a) promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzate a dare visibilita ai valori del volontariato
e all'impatto sociale dell’azione volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura del-
la solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di for-
mazione ed universita, facilitando I'incontro degli enti di Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere
attivita di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a promuovere il volonta-
riato;

b) formazione, finalizzata a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore
consapevolezza dell'identita e del ruolo del volontario e maggiori competenze trasversali, progettuali, or-
ganizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento;

c) consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzate a rafforzare competenze e tutele dei
volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della
rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell’accesso al credito, nonché strumenti per il rico-
noscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi;

d) informazione e comunicazione, finalizzate a incrementare la qualita e la quantita di informazioni utili al
volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli
enti del Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei beni comuni, ad
accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e) ricerca e documentazione, finalizzate a mettere a disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del
volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale;

f) supporto tecnico-logistico, finalizzato a facilitare o promuovere 'operativita dei volontari, attraverso la
messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature;

g) svolgimento di attivita di controllo nei confronti degli associati ex art. 93, c. 5, del Codice del Terzo setto-
re.

4. 'organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da parte dell’organo di amministrazione.



5. CAVV-CSV di Venezia qualora accreditata, avra il divieto di erogare direttamente in denaro le risorse a
essa provenienti dal Fondo Unico Nazionale (di seguito, “FUN”) nonché di trasferire a titolo gratuito beni
mobili o immobili acquisiti mediante le medesime risorse.

6. CAVV-CSV di Venezia puo finanziare, sulla base di fondi diversi da quelli provenienti dal FUN, progetti
coerenti con le finalita e le attivita dell’associazione presentati da organizzazioni di volontariato o da altri
enti del Terzo settore.

7. CAVV-CSV di Venezia puo creare reti e collaborazioni con altri CSV e con enti del Terzo settore, ammini-
strazioni pubbliche ed altri enti privati che abbiano finalita ad essa analoghe o affini, anche attivando intese
e convenzioni.

8. CAVV-CSV di Venezia inoltre, per poter perseguire pienamente le finalita istituzionali, pud dotarsi di ogni
struttura o strumento utile e adeguato, comprese strutture decentrate sul territorio, nonché costituire o
partecipare ad altre imprese o enti.

9. Per I'attivita di interesse generale prestata |'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

10.L'Organizzazione di volontariato opera nel territorio della regione Veneto.
Art. 5 — Soci
Possono aderire al CAVV-CSV di Venezia:

— Organizzazioni di Volontariato e gli altri Enti del Terzo Settore, esclusi quelli costituiti in una delle
forme del libro V del Codice Civile, che ne facciano richiesta, ed il cui statuto ed attivita esprimano
condivisione e comunanza di principi con quelli previsti dal presente statuto. In ogni caso, il nume-
ro degli Enti del Terzo Settore diversi dalle organizzazioni di volontariato non puo essere superiore
alla meta del numero di quest’ultime. Il Regolamento stabilira le procedure e le condizioni di am-
missione, al fine di consentire il rispetto di tale rapporto numerico.

Il CAVV-CSV di Venezia della Citta Metropolitana di Venezia si compone di un numero illimitato di associa-
te, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 32 del Codice del Terzo settore

L’'ammissione al CAVV-CSV di Venezia & deliberata dall’'Organo di Amministrazione su domanda del rappre-
sentante legale dell’Ente del Terzo Settore. La deliberazione € comunicata all'interessato secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse generale.

In caso di rigetto della domanda, I’Organo di Amministrazione comunica la decisione all’interessato entro
60 giorni, motivandola. L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chie-
dere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

L” ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non € ammessa la ca-
tegoria di soci temporanei.

La quota associativa & annuale, intrasmissibile, non rivalutabile, non frazionabile, e non da alcun diritto sul
patrimonio del CAVV-CSV di Venezia.

Art. 6 Diritti e Doveri degli associati

| soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

® essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I'andamento;



prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

prendere visione del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

e  votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pa-
gamento della quota associativa, se prevista.

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 19
e il dovere di:

¢ rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e tutte le delibere assunte dagli organi so-
ciali;

¢ versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito, le modalita di versamento e i ter-
mini annualmente stabiliti dall’'organo competente

Art. 7 Qualifica di volontario e personale retribuito

1. Il volontario € una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del bene
comune, attraverso |'associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per pro-
muovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo persona-
le, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. So-
no considerati volontari dell’associazione i volontari degli enti associati alla associazione medesima.

2. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dal CAVV-CSV di Venezia soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente
medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

3. La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autono-
mo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con CAVV-CSV di Venezia.

4. Coloro che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabili-
ta civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Igs. 117/17.

5. I CAVV-CSV di Venezia puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del CTS e i rap-
porti con lo stesso personale sono disciplinati nel rispetto della legge.

Art. 8 Esclusione dei soci

1. Lo status di associato si perde per esclusione dovuta a gravi motivi qualora lo stesso:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dell’eventuale Regolamento, nonché a tutte le deli-
bere adottate dagli organi sociali secondo le prescrizioni statutarie;

b) non provveda al pagamento della eventuale quota associativa per due anni consecutivi;

c¢) adotti comportamenti contrastanti con gli scopi della CAVV-CSV di Venezia o, in ogni caso, lesivi degli in-
teressi dell’Organizzazione.

2. Il provvedimento di esclusione & adottato dall’Organo di Amministrazione e va motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro 30 (trenta) giorni dalla data della relativa deliberazione. Tale provvedimen-
to dev’'essere ratificato dall’Assemblea.

Contro tale provvedimento l'interessato puo, nei termini stabiliti dal Regolamento attuativo, presentare ri-



corso all'Assemblea.

3. Lo status di associato si perde anche per:

a) recesso volontario;

b) scioglimento dell’ente associato;

c) perdita dei requisiti necessari per I'ammissione.

4. L’associato puo esercitare in qualunque momento il diritto di recesso comunicando tale volonta per
iscritto, a mezzo raccomandata A/R o PEC, all’Organo di Amministrazione con effetto allo scadere dell’eser-
cizio sociale in corso purché la relativa dichiarazione sia stata presentata almeno 3 (tre) mesi prima.

5. l'associato comunica altresi al CAVV-CSV di Venezia I'avvenuto scioglimento o la perdita dei requisiti ne-
cessari per I'ammissione.

6. L'associato receduto o escluso non puo ripetere le quote e i contributi eventualmente versati che non
sono trasferibili né rivalutabili, e non ha alcun diritto sul patrimonio di CAVV-CSV Venezia

Art. 9 Organi sociali

Sono organi sociali del CAVV-CSV di Venezia:

I'Assemblea dei Soci;

e |'Organo di Amministrazione;

il Presidente;

I'Organo di Controllo;

2. Tutti gli amministratori, ai quali si applica I’art. 2382 del codice civile e, e 'art. 2475 — ter del codice civile
nel caso di conflitto d’interessi, sono scelti tra le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli enti as-
sociati.

3. Ad eccezione dei componenti dell’Organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.
2397, co 2, codice civile, ai componenti degli organi sociali non puo essere riconosciuto alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

4. | componenti degli organi sociali devono, inoltre, essere in possesso dei requisiti di onorabilita, profes-
sionalita, incompatibilita ed indipendenza di cui all’art.61, c.1, lett. i), del Codice del Terzo settore, e in par-
ticolare devono rispettare i seguenti requisiti:

a) Ogni candidato, al momento della candidatura, deve essere regolarmente iscritto come volontario ad un
ente associato al Csv ed é richiesta I'autocertificazione del Presidente;

b) Al fine di evitare la sovrapposizione di molteplici incarichi istituzionali, nonché prevenire qualsiasi conflit-
to d’interesse, in nessun caso, € ammesso il candidato che ricopre cariche politiche o incarichi di governo a
livello comunale, provinciale, regionale, o incarichi amministrativi in un Ente della Pubblica Amministrazio-
ne o che uno dei predetti incarichi lo abbia ricoperto nell’ultimo anno.

Non possono in ogni caso fare parte degli organi sociali del Cavv-Csv e, se nominati, decadono dalla carica:

a) presidenti, legali rappresentanti di organizzazioni (societa, fondazioni, associazioni di qualunque tipo), ti-
tolari di impresa individuale, professionisti che abbiano rapporti stabili, continuativi e rilevanti di fornitura



e/o collaborazione a titolo oneroso con I'associazione;
b) persone con pendenze penali passate in giudicato;

c) 'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi; coloro che hanno incarichi di
governo nazionale, di giunta e consiglio regionale o provinciale, di associazioni di comuni e consorzi inter-
comunali, e incarichi di giunta e consiglio comunale, circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque deno-
minati;

d) i consiglieri di amministrazione e il presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all'art.114
del Decreto legislativo 267/2000;
e) i parlamentari nazionali ed europei;

f) coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in organi dirigenti di partiti politici.

5. La carica di Presidente non puo essere assunta da chi si trova nelle condizioni di cui all’articolo 61 c. 1,
lett. i), n. 1), 2), 3) e 4), CTS.

6. Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dell'ente da parte di singoli associati o di gruppo
minoritario di associati, € previsto che nessuna organizzazione singola (né rete o federazione, né organizza-
zioni appartenenti alla stessa filiera) possa esprimere piu di un rappresentante tra i membri dell’Organo di
Amministrazione e degli altri organi sociali.

Art. 10 Assemblea dei Soci

L’Assemblea € composta dai soci del CAVV-CSV di Venezia iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale.

L'Assemblea € I'organo sovrano ed & presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vi-
cepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno due volte all’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della
riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, ecc. spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione, o tramite qualsiasi altro
strumento di comunicazione mediatica (sito, social network...).

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno 1/10 dei Soci o quando lo richieda almeno la meta
pit uno dei componenti dell’Organo di Amministrazione.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea e redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conser-
vato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto, la trasformazione o lo scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Ciascun associato ha un voto, hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel
Libro dei Soci e sono in regola con il versamento della quota sociale.

L'attribuzione della maggioranza dei voti, in ciascuna Assemblea, spetta alle Organizzazioni di Volontariato,
nel rispetto di quanto disposto dall’art. 61, c. 1, lett. F D.lgs.117/17 e secondo quanto previsto nel Regola-



mento attuativo.

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’Assemblea da un altro associato conferendo delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre
associati se il numero di associati & inferiore a cinquecento e di cinque associati se superiore a cinquecen-
to.

In particolari circostanze puo essere previsto il voto in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ov-
vero |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell'associato che partecipa e vota.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno
degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
aderenti presenti, in proprio o in delega, fissata in un giorno almeno successivo a quello della prima. L’As-
semblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza della meta piu uno degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli ammi-
nistratori non hanno diritto di voto.

Art. 11 Compiti dell’Assemblea

L'Assemblea deve:
® nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
® nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e approvare il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di respon-
sabilita nei loro confronti;

e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

e approvare |'eventuale regolamento dei lavori Assembleari e altri regolamenti per il funzionamento
dell’organizzazione;

e deliberare sull’esclusione di un socio;
e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’organizzazione;

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua com-
petenza.

Art 12 |'Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazione governa |’organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

L’Organo di Amministrazione & formato da un numero dispari di 5 (cinque) ad un massimo di 9 (nove)
membri eletti dall’Assemblea tra gli associati o tra le persone fisiche indicate dagli enti associati.



L’Organo di Amministrazione resta in carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili per un numero
massimo di tre mandati consecutivi.

L’Organo di Amministrazione e validamente costituito quando e presente la maggioranza dei componenti.

Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono pre-
senti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, uno o pit membri dell’Organo di Amministrazione vengano a
mancare, I’Organo di Amministrazione pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi dei non
eletti nelle ultime elezioni che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Organo di Amministrazione.

L'Organo di Amministrazione & convocato dal Presidente senza obbligo di forma, purché con mezzi idonei,
di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari. La convocazione del Consiglio puo essere richiesta
anche dalla maggioranza dei Consiglieri.

Qualora, per qualsiasi motivo, il numero dei consiglieri in carica si riduca a meno della meta l'intero Organo
di Amministrazione € considerato decaduto e deve essere rinnovato; i componenti del Consiglio rimangono
comunque in carica sino a che non siano stati nominati i loro successori.

L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:
® nominare, tra i suoi componenti, il Presidente e il Vice Presidente;

® nominare tra i suoi componenti su proposta del Presidente, il Segretario ed il Tesoriere i quali pos-
sono essere rappresentati dalla stessa persona;

e pronunciare la decadenza del consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre sedu-
te consecutive;

e approvare le Convenzioni tra I'Associazione ed altri enti, associazioni, istituzioni e privati;
® amministrare I'organizzazione;
e attuare le deliberazioni dell’assemblea;

e predisporre il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, di sottoporli all’approvazione
dell’assemblea e curare gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

e predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

e stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
e curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e curare adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;

e disciplinare I'ammissione degli associati;

® accogliere o rigettare le domande degli aspiranti associati.

Di ogni seduta dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto apposito verbale dal Segretario, nomi-
nato all'inizio della seduta.

Vengono attuate misure destinate a favorire la partecipazione attiva e |'effettivo coinvolgimento di tutti gli
associati, sia di piccola che di grande dimensione, nella gestione del CAVV-CSV di Venezia.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non so-



no opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13 Il Presidente

Il Presidente € il legale rappresentante dell’Associazione, nonché Presidente dell’Organo di Amministrazio-
ne.

Egli rappresenta |’Associazione sia di fronte a terzi che in giudizio.

Il Presidente dura in carica quanto I’'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per di-
missioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea Ordinaria.

E’ previsto il divieto per la stessa persona, di ricoprire la carica di Presidente dell’Organo di Amministrazio-
ne per piu di tre mandati anche non consecutivi.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del
nuovo Presidente dell’Organo di Amministrazione.

Il Presidente ¢ il responsabile generale del buon andamento degli affari sociali e cura gli interessi dell’Asso-
ciazione.

Il Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnano I’Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

Il Presidente cura, potendo sottoscrivere accordi, le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Pri-
vate ed altri organismi al fine di instaurare rapporti di collaborazione a sostegno delle singole iniziative del-
I'organizzazione.

Fermi restando i poteri di presidenza che gli spettano in virtu di altre disposizioni contenute nel presente
statuto, il Presidente deve:

e curare |'attuazione delle deliberazioni assembleari e dell’Organo di Amministrazione, intrattenendo
i rapporti con le autorita e le pubbliche amministrazioni;

e sorvegliare il buon andamento amministrativo dell’organizzazione;
e curare l'osservanza dello statuto, promuovendone la riforma qualora si renda necessario;

e adottare in caso di necessita ed urgenza ogni provvedimento opportuno, sottoponendolo a ratifica
dell’'organo competente nella prima seduta utile dalla sua adozione;

® esercitare ogni altro potere a lui riconosciuto dalla legge o dallo statuto.

Il VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 14 Organo di Controllo

1. L’Assemblea nomina un Organo di controllo, anche monocratico, con compiti di vigilanza sull'osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione vigila sull’adeguatezza del-
I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

2. l’Organo di controllo, inoltre, ai sensi dell’art. 30, c.7, CTS, svolge compiti di monitoraggio dell’osservan-
za delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali; I'Organo di controllo presenta all’Assemblea ogni anno una relazio-
ne scritta allegata al Bilancio consuntivo.



3. | componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

4. L'Organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e ai suoi componenti, che sono rieleggibili, si applica
I'art. 2399 codice civile; per la composizione dell’organo di Controllo si applica I'art. 2397 comma 2 del co-
dice civile e nello specifico almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori
legali iscritti nell’apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra
gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della Giustizia o fra i professori uni-
versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

5. Qualora I’Associazione sia accreditata quale CSV, la nomina del componente dell'Organo di Controllo in-
terno del CAVV-CSV con funzioni di Presidente spetta all'organismo territoriale di controllo (OTC). | compo-
nenti dell’Organo di controllo hanno il diritto di assistere alle riunioni dell’organo di amministrazione del
CAVV-CSV.

6. Ai componenti del Collegio puo essere riconosciuto un compenso, determinato dall’Organo di Ammini-
strazione. Il compenso per il Presidente del Collegio € a carico del’ONC ai sensi dell’art. 64 comma 5 lettera
h) del D.lgs. 117/2017.

7. La carica & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno del CSV.

8. Qualora il CAVV-CSV dovesse superare i limiti di cui all’art. 31, c.1., CTS, I'Organo di controllo avra il com-
pito di effettuare anche la revisione legale dei conti; in tal caso I'Organo di controllo sara interamente com-
posto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Art. 15 Patrimonio dell'Associazione

Il Patrimonio dell'Associazione e indivisibile ed e costituito:

1) dal fondo di dotazione che ammonta ad €. 20.000,00, dei quali €. 10.000,00 destinati a costituire il fondo
patrimoniale di garanzia, indisponibile e vincolato a favore di terzi che instaurino rapporti con il CAVV-CSV
di Venezia;

2) da eventuali beni immobili, mobili registrati e mobili che diverranno proprieta dell'Associazione o che
potranno essere acquistati con risorse diverse dal FUN e/o acquisiti da lasciti o donazioni;

3) da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubblici e privati;

4) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio, fermo restando quanto previsto in te-
ma di attribuzione del FUN.

Art. 16 Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il suo finanziamento da:
1) Quote associative;

2) Contributi pubblici e privati;

3) Donazioni e lasciti testamentari;

4) Rendite patrimoniali;

5) Attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 D.lgs.117/17;

6) Rimborsi da convenzioni e attivita d’interesse generale;



7) Proventi da attivita diverse ex art. 6 D.Igs.117/17;
8) Finanziamenti provenienti dal FUN ai sensi dell’art. 62 D.lgs. 117/17;
9) Ogni altra entrata prevista dalla normativa vigente;

10) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in un’apposita voce di bilan-
cio, previste fino all’operativita del Registro unico nazionale del terzo settore.

Art. 17 Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

1. Il patrimonio di CAVV-CSV, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque deno-
minate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, ai sensi dell’art.8 CTS, di utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-
serve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 18 Bilancio d'esercizio e bilancio sociale

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi dell’art. 13 e 87 D.Igs. 117/17 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio e predisposto dal Consiglio e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusu-
ra dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re entro il 30 giugno di ogni anno.

L’organizzazione ha 'obbligo di adottare una contabilita separata per le risorse proveniente da fonte diver-
sa del FUN.

L’organizzazione ha 'obbligo di redigere e rendere pubblico il bilancio sociale redatto nei casi e modi previ-
sti dalla normativa vigente. In ogni caso, qualora accreditata come CSV, I'associazione adotta sempre il bi-
lancio sociale.

Art. 19 Libri sociali obbligatori e misure di trasparenza

L’associazione deve tenere:
a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verba-
li redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, e degli eventuali altri organi sociali;
e) Libro dei Volontari.

L’associazione, inoltre, adotta misure dirette a favorire la trasparenza e la pubblicita dei propri atti, secon-
do quanto previsto nel proprio Regolamento.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri so-
ciali tenuti presso la sede legale dell’organizzazione, entro 15 (quindici) giorni dalla data della richiesta for-
mulata all’organo di amministrazione.



Art. 20 Convenzioni

Le convenzioni tra il CAVV-CSV di Venezia ed altri enti e soggetti di cui all’'art 56 comma 1 del D.Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’Organo di Amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazio-
ne e sono stipulate dal Presidente, quale legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede del CAVV-CSV di Venezia.

Art. 21 Liguidazione e devoluzione del Patrimonio

L'eventuale patrimonio residuo, ultimata la procedura di liquidazione, sara devoluto previo parere dell’ uffi-
cio statale del Runts (vedi art.9 e 45 Cts) ad altri Enti del terzo settore aventi finalita uguali o analoghe ope-
ranti nel territorio secondo le disposizioni di legge in materia.

L'Assemblea Straordinaria che delibera lo scioglimento nomina uno o pil liquidatori e decide in merito alla
devoluzione del patrimonio residuo in conformita a quanto previsto dagli artt. 9 e art. 63 comma 4, CTS.

In caso di scioglimento o di revoca dell'accreditamento quale CSV, le risorse del FUN ad esso assegnate ma
non ancora utilizzate devono essere versate entro centoventi giorni dallo scioglimento o dalla revoca al-
I'ONC, che le destina all'ente accreditato come CSV in sostituzione del precedente, o in mancanza, ad altri
CSV della medesima regione o, in mancanza, alla riserva con finalita di stabilizzazione del FUN.

In caso di scioglimento dell'ente accreditato come CSV o di revoca dell'accreditamento, eventuali beni mo-
bili o immobili acquisiti dall'ente mediante le risorse del FUN mantengono il vincolo di destinazione e devo-
no essere trasferiti dall'ente secondo le indicazioni provenienti dall'ONC.

Art. 22 Norme transitorie e finali

1 Per quanto non é previsto dal presente statuto e nell’eventuale Regolamento attuativo, si applica quanto
previsto dal Codice del Terzo settore e, in via residuale, quanto previsto dal Codice civile.

2. Fino all'istituzione ed effettiva operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore, si applica I'art.
101, c.2 e c.3, CTS ai fini dell'individuazione degli enti del Terzo settore.

3. Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano esse-
re incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione autentica da-
ta al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa
di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

FIRMATO: MORANDI Mario

STEFANO BANDIERAMONTE Notaio (Sigillo)



Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs 82/2005.

Venezia, Mestre il giorno 21 settembre 2022



