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LA SOLIDARIETA INCONTRA | GIOVANI

Servizio Civile Universale

CAVY CSV DI VENEZIA




| Coordinamento delle
Associazioni di Volontariato di
Venezia € un’associazione senza
scopo di lucro.

Opera nel territorio della Cittg
Metropolitana come Centro di
Servizio per il Volontariato
organizzando, gestendo ed
erogando servizi per promuovere
e rafforzare la presenza ed il ruolo
dei volontari negli enti del Terzo
setffore.
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1 PROMOZIONE

3 CONSULENZA

5 RICERCA

4 FORMAZIONE 2 COMUNICAZIONE

6 LOGISTICA



Sede del Progetto:

Cavv - Csv di Venezia

Viale Ancona, 53
30100 Mestre (VE)
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*Progetto
LOG IN, VOLUNTEER!
La solidarieta incontra i giovani

*Settore
Inclusione ed animazione culturale verso i giovani

*Obiettivo del progetto

'obiettivo principale del progetto & la promozione della
cultura della solidarieta, del volontariato e della cittadinanza
attiva tra i giovani per prevenire o mitigare il fenomeno
dell’emarginazione sociale giovanile. Il progetto mira a
potenziare la comunicazione tra il mondo del volontariato ed

i giovani attraverso un’efticace comunicazione ditterenziata
secondo i diversi tipi di utenti.
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*La condizione delle nuove generazioni

Neet: giovani disoccupati o inattivi, che non studiano, non
lavorano e non partecipano alla societa civile.

Percentuale Neet in ltalia in costante aumento, & passata dal

21,3% al 29,1% (Istat 2016).

Da circa cinque anni 'incidenza della poverta assoluta nel
nostro Paese tende ad aumentare al diminuire dell’eta: quasi
un povero su due ha meno di 34 anni, si tratta di 1,2
milioni di minori e 1,1 milioni di giovani.
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*Obiettivi specitici del progetto

INFORMAZIONE ACCOMPAGNAMENTO PROFESSIONALITA

Informare ed avvicinare i | giovani saranno accompagnati in | volontariato offrira inoltre ai

giovani e le scuole al mondo del percorsi di inserimento presso alcune giovani |'opportunita di acquisire

volontariato sociale, creando associazioni di volontariato, nelle competenze specifiche e

occasioni di connessione diretta e quali potranno tare esperienza di cosa trasversali (life skills) utili per

di partecipazione civica attiva e significhi dedicarsi agli altri ed alla divenire protagonisti attivi del proprio

favorendo la costruzione di relazioni collettivita, utilizzando in modo attivo percorso di crescita, accedere al

significative e durature nel tempo. e costruttivo il proprio tempo libero e mondo del lavoro ed innescare nella
le proprie energie. comunitd un cambiamento culturale

e sociale, essendo |'azione volontaria
espressione della capacita di una
comunita di auto-organizzarsi in
risposta a bisogni sociali insoddistatti.
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1 CATALOGO DEL
VOLONTARIATO

Creazione di un catalogo, in versione
cartacea e digitale, che raccolga le
ricerche di volontari e le proposte di
esperienze di volontariato per gruppi
o classi, da parte delle associazioni
della Citta Metropolitana di Venezia
socie di Cavv — Csv di Venezia.

*Attivitd

2 CAMPAGNA DI
PROMOZIONE DEL
CATALOGO DEL
VOLONTARIATO

Realizzazione di una campagna

di promozione del catalogo del
volontariato e delle esperienze offerte
da parte delle associazioni.
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3 SPORTELLO DI
VOLONTARIATO PER
| GIOVANI

Apertura, presso lo Sportello del
volontariato di Cavv — Csv di Veneziq,
di un servizio di accompagnamento
dedicato in particolare alle
opportunitd rivolte ai giovani, con
"obiettivo di attivare almeno una
cinquantina di percorsi personalizzati.

4 PERCORSI DI
PROMOZIONE DEL
VOLONTARIATO
NELLE SCUOLE

Promozione della cultura del dono,
della solidarieta e del volontariato
presso le scuole secondarie

di secondo grado della Cittg
Metropolitana di Venezia tramite |a
realizzazione di almeno una decina di
percorsi formativi, in collaborazione
con le associazioni partner.



*Attivitd
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3 CONSULTA DEI 6 FESTIVAL 7 PUBBLICAZIONE
GIOVANI PROVINCIALE DEL FINALE DEL
VOLONTARIATO PROGETTO

Realizzazione di un “progetto pilota” Realizzazione, in collaborazione con le Realizzazione di una pubblicazione del
di Consulta dei Giovani, composta associazioni di volontariato della Cittg tipo “Diario di viaggio” relativa alle
da delegazioni di diverse classi di una Metropolitana di Venezia, di un festival attivita realizzate con il progetto.
scuola di secondo grado del Comune del volontariato provinciale con focus

di Venezia. Uobiettivo & di creare un speciale rivolto ai giovani.

gruppo misto di giovani che si auto-
organizzi e si attivi per sviluppare
delle iniziative interne alla scuola, in
risposta ai bisogni espressi dai propri
coetanel.
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Assegno mensile di 439,50 euro

25 ore settimanali per 12 mesi

Almeno 80 ore di formazione

Crediti formativi

Polizza assicurativo
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*Cosa offre SCU?

Attestato di partecipazione al servizio civile

Riconoscimento e valorizzazione delle competenze
acquisite

Riconoscimento del servizio ai fini del trattamento

orevidenziale (riscattabile)

Permessi di assenza variabili proporzionalmente
al periodo di servizio (20 giorni per 12 mesi)
universitari, la donazione del sangue, ecc.

E altro ancora...



*Formazione Specitica

PRESENTAZIONE DELL'ENTE
5h (In sede)

PRIVACY E NORMATIVA
2h (In sede)

OBBLIGHI AMMINISTRATIVI DELL'ENTE
2h (In sede)

FUNDRAISING
10 h (Presso la sede del CSPDS Padova)

LA PROGETTAZIONE SOCIALE
10 h (Presso la sede del CSPDS Padova)

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO SOCIALE
10 h (Presso la sede del CSPDS Padova)
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VIDEO MAKING
5 h (In sede)

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE SULLA
SICUREZZA
4 h (Croce Verde Padova)

FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI
RISCHI SPECIFICI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LAVORO D.LGS. 81/08

12h (Croce Verde Padova)

PRIMO SOCCORSO
12h (Croce Verde Padova)
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*Obblighi richiesti ai volontrai SCU

Flessibilita oraria e disponibilitd a partecipare e collaborare occasionalmente ad eventi
organizzati dalla struttura nel territorio della Cittad Metropolitana di Venezia, anche in orario
diverso da quello previsto per il servizio (compresi i giorni festivi ed i week-end).

Rispetto del regolamento interno della sede.

Disponibilita agli spostamenti, utilizzando I"auto di servizio, necessari per la realizzazione
delle afttivita previste dal progetto.

Riservatezza nel trattamento delle informazioni relative ai servizi svolti e all’utenza gestita.

Disponibilita a tar coincidere i giorni di permesso / ferie con i periodi di chiusura della sede
(alcune settimane dei mesi di agosto, dicembre, gennaio).

*Ulteriori requisiti richiesti

Utilizzo dei programmi Office e dimestichezza all’uso della normale strumentazione
informatica.
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