esempio di INFORMATIVA 

PER I DIPENDENTI E COLLABORATORI

Informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2003

Con la presente siamo a comunicarLe che l’Associazione tratterà i Suoi dati personali nel rispetto del D. Lgs. 196/03 (Codice della privacy) ed esclusivamente per la gestione del rapporto di lavoro o di collaborazione professionale, e per l’adempimento degli obblighi di legge e di contratto. Il trattamento sarà svolto da incaricati autorizzati, in forma cartacea e mediante computer, con adozione delle misure di sicurezza previste dalla legge. Il conferimento e trattamento dei dati è necessario per il raggiungimento delle finalità dell’associazione e per la gestione del rapporto di lavoro/collaborazione. I dati saranno comunicati a soggetti pubblici e privati (…………………………) competenti per l’esecuzione di servizi necessari per una corretta gestione del rapporto di lavoro. I dati saranno altresì comunicati a  ………………………… per la corretta esecuzione degli obblighi di legge.

Dati sensibili. Il trattamento di dati sensibili ex art. 1, lett. d) del Codice sarà effettuato nei limiti di cui alle autorizzazioni del Garante n. 2/08 e n. 3/08, e loro successive modifiche. Gli eventuali dati sanitari saranno trattati e comunicati a terzi nei limiti di quanto strettamente necessario per la gestione del rapporto, e comunque non saranno diffusi. Diritti dell’interessato. Nella qualità di interessato, Le sono garantiti tutti i diritti specificati all’art. 7 del Codice,  tra cui il diritto di chiedere e ottenere dall’Associazione l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, e il diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. Titolare del trattamento è l’associazione di volontariato “…………………………………………….”, con sede in ………………………, via …………………………………, n. …………… 
Responsabile del trattamento è ………………………………………………

Il titolare                                                                                                L’interessato

                                                                                                    (per presa visione)

SUGGERIMENTI
Non è possibile in questa sede affrontare la complessiva disciplina della privacy riguardante i rapporti di lavoro. Per alcuni cenni, si veda la D/R n. 13. Si propone pertanto questa informativa e si rinvia alle norme specifiche del Codice: artt. 111-116

